SOLSKI CENTER VELENJE

POROCILO O DELU KOMISIJE ZA KAKOVOST NA ScV, SOLI ZA STROJNISTVO,
GEOTEHNIKO IN OKOLJE V SOLSKEM LETU 2018/2019

1. Predstavitev Sole

Septembra 2018 sta se zdruZili Strojna $ola in Sola za rudarstvo in varstvo okolja v Solo za
strojniStvo, geotehniko in okolje.

V Solskem letu 2018/2019 je bilo na Soli za strojnistvo, geotehniko in okolje vpisanih 428
dijakov, ki so bili razporejeni v 21 skupin in 14 oddelkov:

. Stevilo .
PROGRAM Letnik oddelkov/skupin St. dijakov
Strojni tehnik 1. 110 28
2. 110 32
3. 110 32
4. 1/0 20
Skupaj 4/0 112
Geotehnik 1. 01 3
2. 0/172 2
3. 0/173 1
4, 0/1 1
Skupaj 0/4 7
Okoljevarstveni tehnik 1. o 6
2. 0/12 9
3. 0173 11
4. 01 9
Skupaj 0/4 35
Strojni tehnik — PTI 1. 110 28
2. 0/17 16
Skupaj 11 44
Avtoservisni tehnik — PTI 1. 0/1 13
2. 0/17% 11
Skupaj 0/2 24
Geotehnik — PTI 1. / 0
2. 0/17 3
Skupaj 01 3
Mehatronik operater 1. 1/0°® 19
2. 1107 16
3. 110 20
Skupaj 30 55
Oblikovalec kovin — orodjar 1. 1/0"11 18
2. 017
3. 0/178
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Skupaj 112 31
InStalater strojnih inStalacij 1. 0/1
2. 017
3. 0/1°8
Skupaj 0/3 13
Strojni mehanik 1. 0/176
Skupaj 01
Avtoserviser 1. 1107 16
2. 1/0 10 18
3. 110 17
Skupaj 3/0 51
Geostrojnik rudar 1. 0/17
2. 0/1 10
3. 0/1°8
Skupaj 0/3 17
Pomocnik v tehnoloskih procesih 1. 1/0 14
2. 110 14
Skupaj 2/0 28
SKUPAJ 14/21 128
SKUPAJ ORGANIZACIJSKO 1515

" zdruzeni v kombiniranem oddelku 1. GT in 1. OVT

"2 zdruzeni v kombiniranem oddelku 2. GT in 2. OVT

"3 zdruzeni v kombiniranem oddelku 3. GT in 3. OVT

"4 zdruzeni v kombiniranem oddelku 4. GT, 4. OVT in4. S

'S zdruZeni v kombiniranem oddelku 2. PT, 2. ASPT in 2. GTD
'8 zdruZeni v kombiniranem oddelku 1. MHT in 1. STM

7 zdruzeni v kombiniranem oddelku 2. MHT, 2. OKO in 2. ISI
'8 zdruZeni v kombiniranem oddelku 3. OKO, 3. 1Slin 3. GR
"9 zdruZeni v kombiniranem oddelku 1. ASin 1. GR

"10 zdruzeni v kombiniranem oddelku 2.AS in 2. GR

11 zdruZeni v kombiniranem oddelku 1.0KO in 1. ISI

Prakticne vsebine modulov so opravijali dijaki strojne, avtoserviserske in okoljevarstvene
usmeritve na MedpodijetniSkem izobrazevalnem centru (MIC).

Praktine vsebine strokovnih modulov so opravljali geostrojniki rudarji, geotehniki in geotehniki
PTI v celoti na prakticnem izobraZevanju lzobrazevalnega centra skupine Premogovnika
Velenje skladno s pogodbo o medsebojnem sodelovanju med Premogovnikom in SC Velenije.

Pouk je potekal v celoti v dopoldanskem ¢asu. Dijaki in vajenci, ki so obiskovali prakticni pouk

in prakti¢ne vsebine strokovnih modulov na Premogovniku Velenje in pri ostalih delodajalcih, so
jin opravljali v dveh izmenah.
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Prakti¢no usposabljanje z delom so dijaki 1. GR, 2. GR, 3. GR, 2. GT in 3. GT opravljali na
Premogovniku Velenje, ostali dijaki pa pri razlicnih delodajalcih v Sloveniji. Dijaki 3. letnikov SSI
in 1. letnikov PTl-programov so od$li na prakti¢no usposabljanje na Malto, Ce$ko in Nemdijo.

Termini praktiénega usposabljanja z delom 2018/19:

SREDNJE STROKOVNO 1ZOBRAZEVANJE

2.in 3. letnik: 4-tedensko praktiéno usposabljanje z delom (152 ur)

Stevilo

3. OVT (okoljevarstveni tehnik)

11

Oddelek/poklic dijakov Termin
2. S (strojni tehnik) 32 od 4. 3. do 29.3.2019
2. OVT (okoljevarstveni tehnik) 9
_ od 4. do 15. 3. 2019 (strnjena praksa od 18. do 29. 3.
2, GT (geotehnik) 2 2019)
3. S (strojni tehnik) 32

od 1. 4. do 26. 4. 2019

3. GT (geotehnik)

2019)

od 1. 4. do 12. 4. 2019 (strnjena praksa od 15. do 26. 4.

POKLICNO-TEHNISKO IZOBRAZEVANJE

1. letnik: 2-tedensko praktiéno usposabljanje z delom (76 ur)

oddelek/poklic

Stevilo dijakov

Termin

1. ASPT (avtoservisni tehnik)

13

1. PT (strojni tehnik)

28

od 6. 5. do 17. 5. 2019
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SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE
3. letnik: 18-tedensko prakti¢no usposabljanje z delom (684 ur)

. stevilo .
oddelek/poklic dijakov termin

3. MHT (mehatronik operater) 20

od 4. 9. 2018 do 15. 1. 2019

3. OKO, 3. ISl (oblikovalec kovin - orodjar,
inStalater strojnih intalacij) 6+4

3. AS (avtoserviser) 17

3. GR (geostrojnik rudar) 5 od 3.9.2018 do 15. 1. 2019

2. letnik: 3-tedensko prakti¢no usposabljanje z delom (114 ur)

oddelek/poklic stevilo dijakov termin
2. MHT (mehatronik operater) 16
2. OKO, 2,, ISI (0b||k0V8|eC |§OVin - orodjar, 7+3 od 14.1.do 1. 2. 2019
inStalater strojnih intalacij)
2. AS (avtoserviser) 18
od 5. 11. do 23. 11. 2018
2. GR (geostrojnik rudar) 7

1. letnik: 3-tedensko prakti¢no usposabljanje z delom (114 ur)

oddelek/poklic Stevilo dijakov termin
1. MHT (mehatronik operater) 19 +8
1. STM (strojni mehanik)
od 3. 6. do 20. 6. 2019
1. OKO, 1. ISI (oblikovalec kovin - orodjar,
i~ AR 18+6
inStalater strojnih indtalacij)
1. AS (avtoserviser,) 16
1. GR (geostrojnik rudar) 5 od 3. 6. do 21. 6. 2019
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NIZJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE
1.1in 2. letnik: 2-tedensko prakticno usposabljanje z delom (76 ur)

oddelek/poklic

1. PTP (pomocnik tehnolokih procesov)

Stevilo dijakov

14

termin

od 20. 5. do 31. 5. 2019

2. PTP (pomocénik tehnolo$kih procesov)

14

Za dijake v programih SSI in PTI smo organizirali projektne dneve:

1
3

.S, 1.0VTin 1. GT — Bohinj (26., 27. in 28. september 2018),
2.S,2.0VTin 2. GT- CS0D Ajda (Libelice) - (25., 26. in 27. februar 2019),
.S,3.GT,3.OVT, 1. PTin 1. ASPT - VerZej (24., 25. in 26. oktober 2018),

od 4. 2. do 15.2.2019

4.5,4.GT,4.0VT, 2. PT, 2. ASPT in 2. GTD - Pore¢ (8., 9. in 10. maj 2019 ali 24., 25. in 26. 4. 2019),
Za dijake je bila organizirana izbirna tridnevna smucarska delavnica na Voglu (23., 24. in 25.
januarja 2019). Za zainteresirane dijake smo organizirali zimski Sportni dan s smucanjem in z

deskanjem v Avstriji.

USPEH DIJAKOV NA POKLICNI MATURI - SPOMLADANSKI IN JESENSKI ROK

SPOMLADANSKI IZPITNI ROK
PROGRAM ST. DIJAKOVV | ST.DIJAKOV, KI | 8T. USPESNIH
RAZREDU SO PRISTOPILIK | DIJAKOV

Zl

STROJNI TEHNIK SSI 20 19 19

STROJNI TEHNIK PTI 16 16 12

AVTOSERVISNI TEHNIK | 10 7 6

PTI

GEOTEHNIK SSI 1 1 1

GEOTEHNIK PTI 1

OKOLJEVARSTVENI 6 6 6

TEHNIK SSI

SKUPAJ 51 45 88%

JESENSKI IZPITNI ROK

PROGRAM ST. DIJAKOV V ST.DIJAKOV, KI | ST. USPESNIH

RAZREDU SO PRISTOPILIK | DIJAKOV

Zl

STROJNI TEHNIK SSI 20 / /

STROJNI TEHNIK PTI 16 4

AVTOSERVISNI TEHNIK | 10 1 1

PTI

GEOTEHNIK SSI 1 / /

GEOTEHNIK PTI
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OKOLJEVARSTVENI 6 1 /

TEHNIK SSI

SKUPAJ 51 7 43%

programi §t dijakov uspeh ob koncu Solskega leta %
PTI 26 23 88,5
SSI 27 26 96,3

USPEH DIJAKOV NA ZAKLJUCNEM IZPITU V SPOMLADANSKEM IN JESENSKEM

IZPITNEM ROKU
SPOMLADANSKI IZPITNI ROK
PROGRAM ST. DIJAKOV V ST. DIJAKOV, KI | ST. USPESNIH
RAZREDU SO PRISTOPILIK | DIJAKOV
Zl
AVTOSERVISER 17 14 13
INSTALATER 4
STROJNIH INSTALACI
MEHATRONIK 20 15 14
OPERATER
OBLIKOVALEC KOVIN | 6 6 6
-~ ORODJAR
GEOSTROJNIK RUDAR | 5 5 5
POMOCNIK V 14 8 7
TEHNOLOSKIH
PROCESIH
SKUPAJ 66 52 49 (94,23 %)
JESENSKI IZPITNI ROK
PROGRAM ST. DIJAKOV V ST. DIJAKOV, KI | ST. USPESNIH
RAZREDU SO PRISTOPILIK | DIJAKOV
Zl
AVTOSERVISER 17 / /
INSTALATER / /
STROJNIH INSTALACI
MEHATRONIK 20 1 1
OPERATER
OBLIKOVALEC KOVIN |6 / /
-~ ORODJAR
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GEOSTROJNIK RUDAR | 5 / /

POMOCNIK V 14 4 4

TEHNOLOSKIH

PROCESIH

SKUPAJ 66 5 5 (100%)

SKUPAJ SPOMLADANSKI IN JESENSKI IZPITNI ROK

PROGRAM ST. DIJAKOV V ST.DIJAKOV, KI | ST. USPESNIH
RAZREDU SO PRISTOPILIK | DIJAKOV

Zl

AVTOSERVISER 17 14 13

INSTALATER 4 4

STROJNIH INSTALACIJ

MEHATRONIK 20 15 15

OPERATER

OBLIKOVALEC KOVIN |6 6 6

—~ ORODJAR

GEOSTROJNIK RUDAR | 5 5 5

POMOCNIK V 14 12 12

TEHNOLOSKIH

PROCESIH

SKUPAJ 66 56 55 (98,21 %)

USPEH OB KONCU SOLSKEGA LETA

PROGRAM ST. DIJAKOV USPEH OB KONCU
SOL. LETA

SPI 44 43 (97,7 %)

NP 12 12100 %)

2. Vizija komisije za kakovost

Z vami ustvarjamo znanja po visokih standardih za Zivljenje in delo.

POSLANSTVO

Glede na izzive okolja ponujamo kakovostne izobrazevalne storitve in odgovorno izvajamo

VZzgojo in izobrazevanje, ob tem pa »izpopolnjujemo znano, raziskujemo neznano«.
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3. Opis in sestava komisije za kakovost na Soli za strojni$vo, geotehniko in okolje

Vzgoja in izobrazevanje je dinamiCni proces, poln interakcij med vsemi udelezenci
izobrazevanja. Za izbolj$anje kakovosti izobrazevanja ter dela dijakov in uciteliev na Soli za
strojniStvo, geotehniko in okolje skrbi tudi komisija za kakovost. Osnovne naloge komisije za
kakovost so, da spodbuja zaposlene in udelezence izobrazevanja v vkljucevanje procesov
obvladovanja kakovosti na podroCju izobrazevalnega dela, izvaja razlicne aktivnosti, vrednoti
rezultate posameznih aktivnosti in predlaga ukrepe za dvig kakovosti izobrazevalnih storitev.
Komisija za kakovost na Soli za strojnitvo, geotehniko in okolje intenzivno sodeluje s krovno
komisijo za kakovost na SCV.
Clani komisije so:

e Jadranka Uranjek - vodja,
Peter Rozman - ravnatel],
Maja Radsel,
Radovan Repnik
Peter Grobelnik,
Zala Kac¢ - predstavnica dijakov (3. OVT),
Kristina Obronek — predstavnica starSev (3. GT),
Bogdan Makovsek — predstavnik delodajalcev (Premogovnik Velenje).

4. Glavna podrocja delovanja in cilji dela komisije za kakovost

Pri uvajanju modela kakovosti v Solstvu smo se odlocili za metodo samoevalvacije, ki
predstavlja osnovo skupnega evropskega okvira zagotavljanja kakovosti zlasti v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju. Pri tem imamo v mislih dijaka in druge udeleZence izobrazevanja, ki
so v srediSCu nade pozornosti. Proces samoevalvacije je sestavljen iz t. i. "samoevalvacijskega
kroga", ki ga tvori ve¢ delovnih postopkov (opredelitev ciljev, izdelava nacrta samoevalvacije,
ocenjevanje oz. vrednotenje in analiza rezultatov, oblikovanje ukrepov za izboljSanje). Delo
komisije za kakovost na Soli za strojnistvo, geotehniko in okolie temelji na izvajanju
samoevalvacije uCiteljev in udelezencev izobraZzevanja s pomocjo spletnega orodja in anketnih
vpraSalnikov. Vodstvo Sole s komisijo za kakovost Zeli s pomocjo empiriCnih rezultatov
predlagati ustrezne ukrepe za izboljSavo stanja oziroma napredek na dolo¢enem podrodju in s
tem prispevati k izbolj$anju kakovosti izobrazevanja na Soli za rudarstvo in varstvo okolja.

Cilj komisije za kakovost v Solskem letu 2018/2019 je bilo sodelovanje v vseslovenskem
spletnem anketiranju EPoS in v skupini za kakovost SC Velenje. Izvedii smo spletno
anketiranje, kjer so dijaki ocenjevali delo uciteliev in klimo na Soli. Novost letoSnjega
anketiranja je bila ta, da so ucitelji poleg svojega dela ocenjevali tudi klimo v Soli. Vsako leto
preverjamo zadovoljstva dijakov s projektnimi dnevi, kulturnimi, Sportnimi aktivnostmi,
strokovnimi ekskurzijami in ostalimi aktivnostmi, ki jih izvajamo izven Solskih prostorov. To
opravljamo s pomocjo razgovora z dijaki po kon&anih aktivnostih. Ob koncu vsake aktivnosti
smo naredili analizo in porocilo.

5. Pregled aktivnosti

Na Soli za strojnistvo, geotehniko in okolje (SSGO) smo v okviru skupine EPoS naértovali in v
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februarju in marcu 2019 izvedli anketiranje, v katerem je sodelovalo 378 dijakov in 18 uCiteljev.
Pri analizi rezultatov smo v poroCilu primerjali povprecje odgovorov dijakov in uciteljev na Soli v
primerjavi s povprecjem odgovorov vseh dijakov in uCiteliev, ki so se udeleZili spletnega
anketiranja. Po konCanem anketiranju je ucitelj takoj videl povprecne ocene dijakovih
odgovorov in ucitelie smo spodbujali, da se z dijaki o rezultatih anketiranja pogovorijo pri
naslednji uri pouka.

Naredili smo tudi analizo projektnih dni, Sportnih in kulturnih aktivnosti, strokovnih ekskurzij ter
prakticnega usposabljanja z delom v tujini. Uporabili smo metodo razgovora. Praktiéno
usposabljanja z delom v tujini so dijaki, ki so se ga udeleZili predstavili starSem in uciteljem.

Ukrepi

- Se naprej bomo sodelovali pri spletnem anketiranju EPoS.

- Se naprej bomo preverjali zadovoljstvo dijakov z izvedenimi aktivnostmi zunaj $ole in
poskusali upoStevati njihove predloge izboljSav

- Dijaki, ki bodo sodelovali pri razliénih projektih, bodo svoje dosezke predstavili tudi
starSem

Akcijski nacrt dela v Solskem letu 2019/2020:
september—november 2019:

e analiza spletnega anketiranja in priprava izbolj8av, ki jih bomo uvajali v novem Solskem letu,
e priprava predlogov za delo v novem Solskem letu,
o izdelava porocila o kakovosti Sole za lansko $olsko leto;

december 2019:

e predstavitev ukrepov za izbolj$anje na uiteljskem zboru,
e priprava team building delavnic za uiteljski zbor;

januar—junij 2020:

uvajanje ukrepov za izbolj$anje,

izvajanje delavnic za ucitelje,

spremljanje izvajanja interesnih dejavnosti in priprava izboljSav za posamezne aktivnosti,
javna predstavitev zaklju¢nih nalog »lzpopolnjujemo znano, raziskujemo neznano«.

Poro€ilo napisala
vodja komisije za kakovost
Jadranka Uranjek
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